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I.  DISPOZITII GENERALE

Denumirea completa a Societatii: "M OLDCELL” SA.
Denumirea prescurtata a Societdtii: "MOLDCELL” SA.
Forma juridica de organizare: Societate pe actiuni.
. Sediul Societatii: MD-2060, str. Belgrad 3, mun. Chisindau, Republica
Moldova.

4.1. Guvernanta corporativa a ,, MOLDCELL” S.A. (in continuare ,,Societate”)
reprezintd totalitatea principiilor, regulilor si normelor interne, care se refera la
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sistemul de conducere, control si reglementare a Societatii, ce asigura transparenta,
responsabilitatea $i conformitatea activitdtii acesteia, cu standardele si legislatia in
vigoare .

4.2. Politica de guvernanta corporativa a ,, MOLDCELL” S.A. (in continuare
,Politica”) a fost elaborata in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii
Moldova, Hotararea Comisiei Nationale a Pietei Financiare nr.67/10 din 24.12.2015
si alte acte normative relevante.

4.3. Politica reprezinta un set de standarde de guvernanta pentru managementul
si actionarii societatii 1n aplicarea conducerii eficiente a Societatii. Politica
determind si stabileste obiectivele ,,MOLDCELL” S.A., precum si mijloacele de
atingere a acestor obiective si procedurile de monitorizare a performantei Societatii.

4.4. Politica de guvernanta corporativa a ,, MOLDCELL” S.A. are drept scop
primordial asigurarea conducerii eficiente si responsabile a societatii in vederea
functiondrii in mod transparent, etic si sustenabil, stabilirea principiilor
fundamentale de administrare si gestionare a activitatii societatii, Stabilirea
modalitatilor de lucru, de control si monitorizare continud intru atingerea
obiectivelor.

4.5. Obiectivele primordiale ale Politicii de guvernanta al ,, MOLDCELL” S.A.
sunt:

e Protejarea intereselor actionarilor, angajatilor si altor parti interesate, ce
participa la activitatea desfasurata de catre Societate;

e Asigurarea conformitatii cu legislatia in vigoare, reglementarile si standardele
etice relevante;
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e Promovarea transparentei si divulgarea adecvatd a informatiilor financiare si
guvernamentale;

e Stabilirea cadrului de conducere ce promoveazd performanta s
sustenabilitatea pe termen lung;

e Functionarea Societatii Tntr-un mediu lipsit de coruptie si evitarea conflictelor
de interese;

e Definirea responsabilitatilor si clarificarea rolurilor consiliului de
administratie, conducerii executive si altor structuri de management;

4.6. Politica de guvernantd corporativa al ,MOLDCELL” S.A. nu pretinde
inglobarea tuturor situatiilor ce ar putea aparea in domeniul sdu de activitate, insa
stabileste cumul principiilor de conduita ce vor ghida si vor orienta actiunile tuturor
angajatilor Societatii, in activitatea desfasuratd si in exercitarea atributiilor sale.

4.7. ,MOLDCELL” S.A. isi desfasoara activitatea in strict conformitatea cu
prevederile cadrului legal al Republicii Moldvoa, in corespundere cu Statutul si
reglementarile sale interne, dupa cum urmeaza:

e Legea privind societdtile pe actiuni nr. 1134-XI11 din 02.04.1997,

e Legeanr. 171 din 11.07.2012 privind piata de capital;

e Legeanr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

e Legea privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator nr. 131 din
08.06.2012;

e Legea cu privire la prevenirea si combaterea spaldrii banilor si finantarii
terorirsmului nr. 308 din 22.12.2017;

e [egea contabilitatii nr. 113 din 27.04.2007;

e Legea nr. 114 din 18.05.2012 cu privire la serviciile de platd si moneda
electronica;

e Legea comunicatiilor electronice nr. 241-XV1 din 15.11.2007,

e Regulamentul cu privire la furnizarea serviciilor de comunicatii electronice
accesibile publicului, aprobat prin Hotararea ANRCETI nr. 48 din 10.09.2013;

e Alte acte normative si legislative ale Republicii Moldova.
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II.  DREPTURILE ACTIONARILOR

Cadrul guvernantei corporative asigura un tratament echitabil (in stricta
conformitate cu legislatia) pentru toti actionarii Societatii, inclusiv pentru cei
minoritari gi/sau strdini, detinatori de actiuni ordinare si/sau preferentiale. Drepturile
si obligatiile actionarilor sunt statuate in legislatie, statut si reglementarile interne
ale societatii.

2.1. Actionarul , MOLDCELL” S.A. are urmatoarele drepturi:

e Dreptul de a fi informat. Actionarul este in drept:

a) sa-si exercite drepturile fara a intimpina bariere informationale;

b) sa fie informat despre drepturile sale si modul in care acestea pot fi exercitate;

C) sa ia cunostinta si sa faca copii de pe documentele Societatii, accesul la care
este prevazut de Legea nr.1134/1997, de prezentul statut sau de regulamentele
Societatii;

d) s fie informat despre structura capitalului si intelegerile care permit
persoanelor ce actioneaza in mod concentrat sa exercite controlul asupra societatii;

e Dreptul de a participa si de a vota in cadrul Adunarii generale a Actionarilor.
Pentru realizarea eficientd a acestui drept, ,, MOLDCELL” S.A. asigura:

a) Ordinea de informare despre tinerea adundrii generale a actionarilor, care
ofera posibilitatea actionarului de a se pregati corespunzator pentru participarea la
ea,

b) Posibilitatea actionarului de a lua cunostintd de lista persoanelor care au
dreptul de a participa la adunarea generala a actionarilor, cu respectarea prevederilor
privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

¢) Locul, data si ora Adunarii generale a actionarilor se stabileste Tn asa mod
incat actionarul sa aiba posibilitatea neimpovaratoare de a participa la ea;

d) Dreptul actionarului de a cere convocarea adundrii generale, de a lua
cunostintd de materialele pentru ordinea de zi a adunarii generale a actionarilor, de
a inainta propuneri pentru ordinea de zi a adunarii fara sa intAmpine careva dificultati
nejustificate;

e) Posibilitatea de a adresa Intrebari in scris privind chestiunile de pe ordinea de
zi a adundrii generale a actionarilor.

f) Posibilitatea actionarului de a-si realiza dreptul la vot, Tn modul si limitele
prevazute de legislatie, statut si reglementarile interne ale Societatii.



moldcell”

e Dreptul de a primi dividende. Actionarul este in drept:

a) sa primeasca dividendele anuntate in corespundere cu clasele si proportional
numarului de actiuni care i1 apartin, fiind asigurat un mod de achitare a dividendelor,
ce nu va fi insotit de dificultati nejustificate.

o Dreptul de a transmite sau de a instraina actiunile in conditiile legii.

a) sd Instraineze, actiunile care 1i apartin, sa le puna in gaj sau in administrare
fiduciara;

b) sa ceara sa i se achizitioneze actiunile care 1i apartin, in cazurile prevazute de
Legea nr.1134/1997,

C) sa primeasca o parte din bunurile Societatii in cazul lichidarii ei;

o Dreptul de preemptiune la subscrierea actiunilor nou-emise. Actionarul are

dreptul:

a) de preemptiune asupra actiunilor cu drept de vot ce se plaseaza sau asupra
altor valori mobiliare ale Societatii care pot fi convertite in actiuni cu drept de vot.
Dreptul de preemptiune se exercita intr-un termen care nu poate fi mai mic de 14
zile lucratoare de la data publicarii ofertei de subscriere sau de la data expedierii, in
acest sens, a scrisorilor catre actionari.

b) sa renunte, partial sau integral, la dreptul sau de preemptiune si/sau sa
cesioneze acest drept altor actionari sau altor persoane, dacd hotarirea privind
emisiunea valorilor mobiliare nu prevede altfel.

o Dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere ale societatii.

e Dreptul de a delega exercitarea drepturilor sale reprezentantului sau
custodelui actiunilor in conditiile stabilite de legislatia in vigoare a Republicii,
precum si de a exercita alte drepturi prevazute de Legea nr.1134/1997 sau de
prezentul statut.

2.2. Drepturile suplimentare ale actionarilor.

e Actionarii care detin cel putin 5% si mai mult din actiunile cu drept de vot ale
Societatii, pe linga drepturile indicate supra, au de asemenea dreptul:

a) sa faca propuneri pentru ordinea de zi a adunarii generale anuale a actionarilor
precum si sa prezinte proiecte de hotarare pentru punctele incluse sau propuse spre
a fi incluse pe ordinea de zi a adunarii generale a actionarilor;

b) sa propuna candidati pentru membrii consiliului societatii si ai comisiei de
cenzort;
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C) sa ceara convocarea sedintei extraordinare a consiliului societatii.

e Actionarii care detin cel putin 10% din actiunile cu drept de vot ale Societtii,
pe linga drepturile prevazute supra, au de asemenea dreptul:

a) sa ceara stabilirea costului plasarii actiunilor Societatii, in temeiul raportului
Societatii de audit sau al altei organizatii specializate ce nu este persoana afiliata a
Societatii;

b) sd cearda efectuarea controalelor extraordinare ale activitatii economico-
financiare a Societatii;

¢) sa adreseze instantei judecatoresti, din numele Societatii, farda imputerniciri
speciale, cerere de reparare a prejudiciului cauzat Societatii de persoanele cu functii
de rdspundere in urma incdlcarii intenfionate sau grave de catre acestea a
prevederilor Legii privind societdtile pe actiuni sau ale altor acte legislative.

e Actionarii care detin cel putin 25% din actiunile cu drept de vot ale Societatii,
pe linga drepturile prevazute supra, au de asemenea dreptul sa ceara convocarea
adunarii generale extraordinare a actionarilor in modul stabilit de Legea
nr.1134/1997 si de prezentul statut.

2.3. Pe linga drepturile ce reies din prevederile legislatiei si drepturile comune
ale tuturor actionarilor, un actionar minoritar are dreptul:

e de a fi protejat contra actiunilor directe sau indirecte cu caracter abuziv din
partea sau Tn interesul actionarilor ce detin un numar de actiuni ce acorda controlul
asupra societatii;

e de a fi protejat de conduita dubioasad a consiliului prin intermediul cerintei ca
oricare tranzactie intre actionarii majoritari si societate sa fie efectuata fara a fi lezate
interesele materiale ale societatii;

e de a obtine, in conditiile legii, repararea prejudiciului daca drepturile sale au fost
incalcate;

¢ sa cunoasca daca cineva dintre actionarii societatii sunt persoane interesate in
efectuarea tranzactiilor cu conflict de interese.

. ORGANELE DE CONDUCERE ALE SOCIETATII

Sectiunea 1. Adunarea Generalad a Actionarilor
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1.1. Actionarul isi realizeaza dreptul sdu de a participa la activitatea societatii in
cadrul Adunarii Generale a Actionarilor (in continuare ,,Adunarea generala” sau
,»AGA”), care este organul suprem de conducere al Societatii.

1.2. Adunarea Generala a actionarilor are urmatoarele atributii exclusive:

e aproba statutul Societdfii in redactie noud sau modificarile si completarile
operate n statut, inclusiv cele ce tin de schimbarea claselor si numarului de actiuni,
de convertirea, consolidarea sau fractionarea actiunilor Societdfii, cu exceptia
modificarilor §i completarilor a cdror aprobare tine de competenta Consiliului
Societatii;

e aproba politica guvernarii corporative, precum si modificarea sau completarea
acestuia;

¢ hotaraste cu privire la modificarea capitalului social;

e modul de asigurare a accesului actionarilor la documentele Societatii;

e aproba regulamentul consiliului societétii, alege membrii lui si inceteaza inainte
de termen Imputernicirile lor, stabileste cuantumul retributiei muncii lor,
remuneratiilor anuale si compensatiilor, precum si hotaraste cu privire la tragerea la
raspundere sau eliberarea de raspundere a membrilor consiliului societatii;

e aproba regulamentul comisiei de cenzori, alege membrii ei §i inceteaza inainte
de termen Tmputernicirile lor, stabileste cuantumul retributiei muncii lor si
compensatiilor, precum si hotaraste cu privire la tragerea la raspundere sau
cliberarea de raspundere a membrilor comisiei de cenzori;

e confirma societatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu ordinar si
stabileste cuantumul retributiei serviciilor ei;

e hotaraste cu privire la Incheierea tranzactiilor de proportii prevazute la art. 82
alin.(2) al Legii nr. 1134/1997, a Statutului si a tranzactiilor cu conflict de interese
ce depasesc 10% din valoarea activelor Societatii, conform ultimelor situatii
financiare;

¢ hotaraste cu privire la emisia obligatiunilor convertibile;

e cxamineaza darea de seama financiard anuald a Societatii, aproba darea de
seama anuala a consiliului societatii si darea de seama anuala a comisiei de cenzori,

¢ aproba normativele de repartizare a profitului net al Societatii;

e hotaraste cu privire la repartizarea profitului net anual, inclusiv plata
dividendelor anuale, sau la acoperirea pierderilor Societatii;
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e hotaraste instrdinarea sau transmiterea actiunilor de tezaur actionarilor si/sau
salariatilor Societatii;

e hotdraste cu privire la reorganizarea sau dizolvarea Societatii;

e adoptd hotdrarea de tinere a adunarii generale prin mijloace electronice,
conform prevederilor Legii 1134/1997;

e aproba actul de predare-primire, bilanful de divizare, bilantul consolidat sau
bilantul de lichidare al Societatii.

1.3.Adunarea generalda a actionarilor este in drept sd decida cu privire la
chestiunile care, potrivit prezentului statut, tin de atributiile Consiliului Societatii.
Adunarile Generale ale Actionarilor pot fi Ordinare (Anuale) sau Extraordinare.

1.5. Adunarea generald a actionarilor se tine in una din urmatoarele forme: a) cu
prezenta actionarilor; b) prin corespondentd; ¢) prin mijloace electronice; d) mixta,
prin imbinarea formelor stabilite la lit.a)—c). Ordinea de convocare si de tinere a
Adunarii generale, precum si ordinea de adoptare a hotararilor de cdtre Adunarea
generala sunt prevazute de legislatie si Statutul societatii.

1.6. Adunarea generala ordinara anuala a actionarilor se convoaca de organul
executiv al Societatii n temeiul deciziei consiliului societatii, dar nu mai devreme
de o luna s1 nu mai tirziu de doud luni de la data primirii de catre Biroul National de
Statistica a raportului financiar anual al Societatii. Ordinea de zi a adunarii generale
ordinare anuale a actionarilor, lista candidatilor Tn organele de conducere ale
Societatii se intocmesc de consiliul societatii sau de catre organul executiv in temeiul
Statutului, tinindu-se cont de prevederile Legii nr.1134/1997.

1.7. Adunarea generala extraordinara a actionarilor se convoaca de organul
executiv al Societatii in temeiul deciziei consiliului societatii sau, Th cazurile
stabilite de Legea nr. 1134/1997 a organului executiv, luate: din initiativa consiliului
societatii; sau la cererea comisiei de cenzori a Societatii sau a societatii de audit,
daca aceasta exercitd imputernicirile comisiei de cenzori; sau la cererea actionarilor
care detin cel putin 25% din actiunile cu drept de vot ale Societatii la data prezentarii
cererii; sau in temeiul hotaririi instantei judecatoresti. Termenul de tinere a adunarii
generale extraordinare a actionarilor se stabileste prin decizia consiliului societatii,
dar nu poate depasi 30 zile de la data primirii de catre Societate a cererii de a tine o
astfel de adunare, cu exceptia cazurilor cand in adunarea prenotata se alege comisia
de cenzori si/sau consiliul Societatii.
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1.8.Informatia despre tinerea adunarii generale a actionarilor cu prezenta
actionarilor in cazul Societdtii va fi expediatd fiecdrui actionar, reprezentantului
legal al acestuia sau custodelui actiunilor sub forma de aviz pe adresa postala sau
electronica ori la numarul de fax indicat in registrul actionarilor sau va fi publicata
n Capital Market.

1.9. Informatia despre tinerea adunarii generale a actionarilor prin corespondenta
sau sub forma mixta se expediaza fiecarui actionar sau reprezentantului lui legal, sau
custodelui actiunilor sub forma de aviz impreund cu buletinul de vot si se publicd in
Capital Market. Societatea informeaza suplimentar actionarii despre tinerea adunarii
generale, conform prevederilor expres indicate Tn deciziei privind convocarea
adunarii.

1.10. Termenul de publicare a informatiei despre finerea adunarii generale a
actionarilor si, dupa caz, de expediere a avizelor fiecarui actionar nu poate fi mai
devreme de data luarii deciziei de convocare a adunarii generale si mai tarziu de: 30
de zile Tnainte de tinerea adunarii generale ordinare si 15 zile inainte de finerea
adunarii generale extraordinare a societatii.

1.11. Societatea este obligata sa dea actionarilor posibilitatea de a lua cunostinta
de toate materialele pentru ordinea de zi a adunarii generale a actionarilor, cu cel
putin 10 zile Tnainte de tinerea ei, prin afisare si/sau punerea acestora la un loc
accesibil, cu desemnarea unei persoane responsabile pentru dezvaluirea informatiei
respective.

1.12. In ziua tinerii adundrii generale, materialele pentru ordinea de zi se vor
expune in locul {inerii adunarii generale a actionarilor, pind la Inchiderea acesteia.
Potrivit hotaririi adunarii generale a actionarilor, materialele mentionate pot fi de
asemenea expediate fiecarui actionar sau reprezentantului lui legal, sau custodelui
actiunilor. La cererea oricarui actionar, Societatea 1i va prezenta, in termen de 0 zi,
copii ale materialelor pentru ordinea de zi a adunarii generale a actionarilor, cu
exceptia listei actionarilor care au dreptul sa participe la adunarea generald anuala a
actionarilor fard a indica datele privind domiciliul acestora si numarul de identificare
personal (numarul de identificare de stat).

1.13. Ordinea de zi reprezinta un document de notificare si trebuie sa descrie toate
chestiunile propuse de Adunarea generala in mod explicit si complet. Ordinea de zi
nu trebuie sa includa chestiuni pentru discutie intitulate ca "Altele" sau "Diverse".
Fiecare chestiune de pe ordinea de zi trebuie sa fie inclusa, discutata si votatd separat.

10
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1.14. Politicile societdtii referitoare la repartizarea profitului net, majorarea
rezervelor, plata dividendelor, modificarea componentei numerice a consiliului
societdtii, comisiei de cenzori si incetarea inainte de termen a imputernicirilor
membrilor lor, precum §1 aprobarea cuantumului remuneratiei, vor fi introduse ca
subiecte separate pe ordinea de zi a adunarii generale a actionarilor.

1.15. Ordinea de zi a adundrii generale a actionarilor nu poate fi modificatd din
moment ce a fost anuntata actionarului, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie
si de Statut.

1.16. Materialele prezentate actionarului vor fi structurate in asa fel incat sa fie
usor utilizabile, sa descrie pozitiile membrilor consiliului societdtii si ale organului
executiv fatd de subiectele incluse pe ordinea de zi.

1.17. Perioada de inregistrare va fi stabilitd suficientd in scopul de a permite
tuturor participantilor si se inregistreze la adunare. Inregistrarea actionarului si a
reprezentantilor acestuia la adunarea generald tinuta prin mijloace electronice,
precum si acordarea actelor de reprezentare pentru reprezentantii actionarilor se pot
efectua prin intermediul mijloacelor electronice.

1.18. Societatea va asigura conditiile corespunzitoare pentru actionarul care
trebuie sa aiba posibilitatea reala de a-si exercita drepturile de a propune initiative,
de a-si exprima opinia, de a adresa intrebari si de a vota, de a-si exercita dreptul de
a pune intrebari si1 a obtine raspunsuri la acestea, sa propuna rezolutii si sd participe
activ la dezbateri. Societatea Incurajeaza utilizarea mijloacelor de comunicare
electronica, avand in vedere cd statutul societatii prevede expres acest fapt si ca
mijloacele Tn cauza sunt conforme legislatiei.

1.19. La adunarea generala a actionarilor, votul poate fi deschis sau secret. La
adundrile generale tinute prin corespondenta, prin mijloace electronice sau sub
forma mixta, votul va fi numai deschis.

1.20. Adunarea generala a actionarilor este prezidata de presedintele consiliului
societatii sau de o altd persoand aleasa de adunarea generala. Atributiile secretarului
adunarii generale a actionarilor le exercita secretarul consiliului societatii sau o alta
persoana aleasd (numitd) de adunarea generala.

1.21. Adunarea generald a actionarilor dureaza suficient timp pentru a asigura
dezbateri ample pe marginea fiecarei chestiuni incluse pe ordinea de zi si pentru

eqe v, 0

chestiunile de pe ordinea de zi, Tnainte ca acestea sa fie supuse votului.

11
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1.22. Consiliul societatii sau organul executiv nu poOate impune conditii sau
interdictii obligatorii fatd de participarea/neparticiparea actionarului la Adunarea
generald a actionarilor.

1.23. Presedintele Adundrii trebuie sa depuna toate eforturile necesare pentru ca
actionarul sa primeasca raspunsuri la toate intrebarile discutate in cadrul adunarii.

1.24. Societatea garanteazad ca, ordinea de numarare a voturilor este simpla si
accesibila. Actionarul este asigurat de corectitudinea rezultatelor votarii.

1.25. Rezultatul votului cu prezenta actionarului sau prin mijloace electronice se
anunta la adunarea generala a actionarilor. Rezultatul votului prin corespondenta,
sau sub forma mixta se aduce la cunostinta actionaului printr-un aviz si/sau prin
publicarea informatiei despre rezultatul votului.

1.26. Actionarul este in drept sd atace in justitie doar hotararile adunarilor
generale ale actionarilor desfasurate ulterior efectudrii in conturile si registrele
Depozitarului Central Unic/societdtii de registru a inscrierilor aferente achizitionarii
actiunilor de catre acesta.

1.27. Adunarea generala a actionarilor se desfasoara la locul indicat in decizia de
convocare a adunarii. In cazul in care chestiunile din ordinea de zi ale adunirii
generale a actionarilor se transfera de aceasta pentru examinare la o datad ulterioara,
este obligatorie respectarea prevederilor Legii privind societatile pe actiuni si a
Statutului privind modul de desfasurare a adunarii generale a actionarilor.

Sectiunea 2. Consiliul Societatii

2.1.Consiliul societatii reprezintd interesele actionarilor in perioada dintre
adundrile generale si in limitele competentei sale, exercitd conducerea generala si
controlul asupra activitatii Societatii. Consiliul societatii activeaza in baza informarii
depline, cu buna credinta si in cele mai bune interese ale societdtii si ale actionarului
prin asigurarea unei dezvoltari sustenabile a ,, MOLDCELL” S.A.

2.2.Modalitatea de constituire (alegere) si de organizare a activitati, componenta
numericd, competentele si responsabilitatile Consiliului societatii sunt stabilite de
legislatia n vigoare, Statutul , MOLDCELL” S.A. si alte reglementari interne ale
societatii.

2.3.Consiliul societatii are urmatoarele atributii:
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a) decide cu privire la convocarea adunarii generale a actionarilor si, daca e cazul,
executd hotdrarea adunarii generale a actionarilor privind desfasurarea adundrii
prin mijloace electronice conform Legii 1134/1997, de asemenea decide cu privire
la intocmirea listei candidatilor pentru alegerea organelor de conducere ale
societatii

b) aproba valoarea de piata a bunurilor care constituie obiectul unei tranzactii de
proportii;

c) decide privind incheierea tranzactiilor de proportii al caror obiect il constituie
bunuri in valoare de peste 25%, dar nu mai mult de 50% din activele Societatii
potrivit ultimelor situatii financiare pina la luarea deciziei de incheiere a acestei
tranzactii i a tranzactiilor cu conflict de interese ce nu depasesc 10% din valoarea
activelor Societatii conform ultimilor situatii financiare;

d) aproba prospectul ofertei publice de valori mobiliare;

e) aproba darea de seama asupra rezultatelor emisiunii si modifica in legatura cu
aceasta statutul societatii;

f) aproba decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu exceptia obligatiunilor
convertibile, precum si darea de seama asupra rezultatelor emisiunii de
obligatiuni;

g) decide, Tn cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net, la
folosirea capitalului de rezerva, precum si a mijloacelor fondurilor speciale ale
Societatii;

h) face, la adunarea generalda a actionarilor, propuneri cu privire la plata
dividendelor anuale si decide cu privire la plata dividendelor intermediare;

I) aproba fondul sau normativele de retribuire a muncii salariatilor Societatii;

J) decide cu privire la aderarea Societatii la asociatie sau la o alta uniune;

k) decide cu privire la instrainarea actiunilor de tezaur prin expunerea lor la
vinzare publica;

I) decide n orice alte probleme prevazute de Legea nr.1134/1997 si prezentul
statut.

2.4. Consiliul societatii de asemenea aproba:

a) directiile prioritare ale activitatii Societatii;

b) modul de prezentare actionarilor a materialelor de pe ordinea de zi a adunarii
generale pentru a se lua cunostinta de ele;
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c) regulamentul organului executiv al Societatii si deciziile privind alegerea

organului executiv si numirea conducatorului acestuia sau incetarea Tnainte de

termen a imputernicirilor lui, privind stabilirea cuantumului retributiei muncii lui,
remuneratiei si compensatiilor, privind tragerea lui la rdspundere sau eliberarea
de raspundere;

d) darile de seama trimestriale ale organului executiv al Societatii;

e) hotararile privind deschiderea, transformarea sau dizolvarea sucursalelor,

privind numirea si eliberarea din functie a conducatorilor lor, precum si

modificarile si completarile operate in statut n legatura cu aceasta.

2.5.Componenta numericd a consiliului societdtii trebuie s fie suficientd pentru
a asigura organizarea activitatii consiliului in modul cel mai eficient cu dezbateri
obiective si echilibrate 1n luarea deciziilor.

2.6. Consiliul societatii este ales de Adunarea generala in componenta de minim 3
persoane pe un termen de 4 ani (aceleasi persoane pot fi realese un numar nelimitat
de ori) si subordonat Adunarii generale a actionarilor.

2.7.Membrii consiliului societatii sunt alesi in strictd conformitate cu prevederile
legale. Orice schimbare in componenta numerica a consiliului societatii se aproba in
cadrul adunarii generale a actionarilor. Membrii consiliului societatii vor fi alesi prin
votul a doua treimi din voturile reprezentate la adunarea generala a actionarilor / prin
vot cumulativ.

2.8.Membrii Consiliului Societitii se angajeazd sa 1isi exercite atributiile
respectand urmatoarele cerinte:

- sd indeplineasca cu buna-credinta si diligenta necesara, in interesul societatii,
sarcinile stabilite prin lege, statutul societatii si alte documente interne;

- sa-gi exercite competentele in scopurile stabilite prin legislatia in vigoare,
statutul societatii si alte documente, fara a aplica abuz de putere;

- sa participe activ 1n discutii, la supravegherea activitatii societatii, sa depuna
eforturi adecvate pentru a obtine informatii cu privire la subiectele discutate;

- sa efectueze cercetari si analize independente cu referire la informatiile
furnizate de societate, inclusiv prin invitarea expertilor externi;

- sa evite conflictele actuale si potentiale intre interesele personale si cele ale
societatii. In cazul unui conflict de interese intre societate si membru, acest
membru nu trebuie sd permitd ca interesele personale sa prevaleze asupra
intereselor societdtii si niciodatd nu va utiliza pozitia sa corporativa pentru a
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face un profit personal sau pentru a obfine alte avantaje personale. Membrii
consiliului au obligatia sd prezinte consiliului societatii orice oportunitate de
afaceri a societatii inainte ca aceasta sa se desfasoare in interesul sau;

- sa trateze toate informatiile disponibile pentru societate cu stricta
confidentialitate pind cind aceasta informatie va fi dezvaluita public.

2.9.Darea de seamd a consiliului societdtii, prezentatd adunarii generale a
actionarilor, trebuie sd includa activitatile consiliului societatii pe parcursul
perioadei de gestiune si urmadrile cu caracter semnificativ pentru societate si
actionari, strategia societdtii si riscurile afacerii, date pe fiecare membru in parte
privind frecventarea sedintelor consiliului societdtii, precum si un capitol separat in
care va fi reflectat in ce masura se aplica sau nu recomandarile prezentei Politici,
care va fi prezentat adundrii generale a actionarilor spre aprobare.

2.10. In cazul in care un membru al consiliului societatii a participat la mai
putin de jumatate din sedintele consiliului, acest fapt trebuie indicat separat in darea
de seama anuald a consiliului, cu anexarea explicatiilor din partea membrului privind
lipsele Tnregistrate.

2.11. Presedintele Consiliului societatii se alege de cétre acesta sau de catre
Adunarea generald a actionarilor. Presedintele consiliului societatii convoaca
sedintele consiliului societdtii si exercita alte atributii prevazute de Regulamentul
consiliului societatii, iar in absenta Presedintelui, atributiile acestuia le exercita
vicepresedintele sau unul dintre membrii consiliului scietatii.

2.12. Sedintele extraordinare ale consiliului societatii Se convoaca de
presedintele acestuia:

a) din initiativa lui;

b) la cererea unuia dintre membrii consiliului societatii;

c) la cererea actionarilor care detin cel putin 5% din actiunile cu drept de vot

ale Societatii;

d) la cererea comisiei de cenzori sau a societatii de audit a Societatii;

e) la propunerea organului executiv al Societatii;

Cvorumul necesar pentru tinerea sedintei consiliului societatii 1l constituie
prezenta majoritatii simple din membrii alesi ai acestuia.

2.13. Modul, termenele de convocare si de tinere a sedintelor consiliului
societatii e stabilesc de legislatie, de Statut si de Regulamentul consiliului societatii.
Sedintele consiliului societatii pot fi ordinare si extraordinare, tinute cu prezenta
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membrilor sai, prin corespondenta, prin mijloace electronice sau sub forma mixta.
La desfasurarea sedintelor consiliului societatii prin mijloace electronice, societatea
va respecta toate prevederile referitoare la tinerea adunarii generale a actionarilor
prin mijloace electronice. Sedintele ordinare ale consiliului societatii se tin numai
rar de o data pe trimestru.

2.14. Sedintele extraordinare ale consiliului societatii se convoaca de
presedintele acestuia: din initiativa lui; la cererea unuia dintre membrii consiliului
societatii; la cererea actionarilor care detin cel putin 5% din actiunile cu drept de vot
ale Societatii; la cererea comisiei de cenzori sau a societatii de audit a Societatii; la
propunerea organului executiv al Societatii. Cvorumul necesar pentru tinerea
sedintei consiliului societatii il constituie prezenta majoritatii simple din membrii
alesi ai acestuia.

2.15. Consiliul societatii se angajeaza sa pund 1n discutie cel putin o data pe
an gi sd se pronunte cu privire la: eficacitatea functiondrii sale; eficacitatea
functionarii si performantele organului executiv; rezultatele respectarii de catre
organul executiv a politicii de gestionare a riscurilor; strategia societatii si riscurile
afacerii; schimbarile semnificative pozitive si negative ce au avut loc.

Sectiunea 3. Organul executiv al Societatii

3.1. Rolul organului executiv este gestionarea curenta a societatii, intru atingerea
obiectivelor stipulate in strategia si business-planul ei. Organul executiv este
supravegheat de citre consiliul societatii si de adunarea generala a actionarilor. In
exercitarea atributiilor sale organul executiv trebuie sd actioneze in interesele
societatii i ale actionarului.

3.2. Organul executiv al Societatii functioneaza in baza legislatiei, statutului si
regulamentului organului executiv al Societatii. Organul executiv al Societatii
asigura indeplinirea hotararilor Adunarii generale a actionarilor, deciziilor
Consiliului societatii si este subordonat: Consiliului societatii; si Adunarii generale
a actionarilor.

3.3. Organul executiv al Societatii este unipersonal si este reprezentat de
Administratorul (Directorul General) al Societatii, care este ales de catre Consiliul
Societatii cu majoritatea simpla de voturilor pe termen de pana la 1 an.
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3.4. Organul executiv este responsabil de respectarea actelor normative in
vigoare, statutului si regulamentelor interne ale societatii. Organul executiv al
Societdtii prezintd trimestrial consiliului societatii sau adundrii generale a
actionarilor rapoarte asupra rezultatelor activitatii sale. Organul executiv al
Societatii este obligat sa asigure prezentarea consiliului societatii, comisiei de
cenzori $i fiecarui membru al acestora a documentelor si a altor informatii necesare
pentru indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor lor.

IV. POLITICA DE REMUNERARE

4.1. Sistemul de remunerare constituie un element esential al structurii de
guvernantd si de stimulare, prin care Consiliul societatii si Organul executiv
garanteaza o buna performanta a activitatii Societatii.

4.2. Politica de remunerare constituie un set de principii, strategii si practici care
orienteaza modul 1n care societatea isi compenseaza angajatii pentru munca lor.

4.3. Cuantumul si criteriile de remunerare a membrilor consiliului societatii, ai
organului executiv siai comisiei de cenzori, in conformitate cu prevederile legislatiei
si cu practicile de guvernanta corporativa, se bazeaza pe:

- responsabilitatile si contributiile membrilor consiliului societatii, ai organului
executiv si ai comisiei de cenzori la performantele si rezultatele societatii;

- capacitatea de a atrage, a selecta si a pastra manageri calificati si loiali;

- sa incurajeze membrii consiliului, ai organului executiv si ai comisiei de
cenzori de a actiona in interesul societatii i nu in interes personal.

4.4. Actionarul Societatii are acces la politica adoptata de societate in ceea ce
priveste stabilirea remuneratiilor si bonusurilor membrilor consiliului societatii,
organului executiv, comisiei de cenzori, precum si la informatia cu privire la
remuneratiile anuale si stimulentele variabile primite de acesti membri.

4.5. Politica de remunerare a ,, MOLDCELL” S.A. isi propune sa fie baza pentru
instructiuni si orientdri ulterioare menite sd clarifice abordarea Societdtii privind
proiectarea si implementarea practicilor de remunerare pentru angajatii de la toate
nivelurile.

4.6. Scopul Politicii de remunerare este de a atrage, motiva si mentine angajatii
cu potential de dezvoltare profesional, educational si moral in scopul motivarii si
cresterii increderii s1 angajamentului acestora la realizarea obiectivelor stabilite si de
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a-i recompensa pentru performante si contributii relevate, de a promova echitatea si
transparenta in ceea ce priveste remunerarea.

4.7. Toate practicile de remunerare in cadrul Societdtii iau in considerare
urmatoarele principii in fazele de proiectare si implementare: Competitivitate si
pozitionare; Evaluarea postului; Conformitate; Eficienta costurilor si eficienta
administrativd; Orientare spre performantd; Egalitate in sanse.

4.8. Obiectivele primordiale ale Politicii de remunerare a , MOLDCELL” S.A.
sunt:

- crearea un sistem transparent de determinare a nivelului adecvat de

remunerare la toate nivelurile Companiei;

- Incurajarea tuturor angajatilor sa performeze la cel mai tnalt nivel si cresterea

moralului angajatilor;

- reducerea fluctuatiei de personal si Tmbunatatirea performantelor individuale

si organizationale;

- de a permite Moldcell sa concureze pe fiecare piata relevanta a fortei de

munca;

- sa ofere consecventd in remunerare in cadrul Societatii;

- alinierea performantei afacerii cu performanta persoanelor si echipelor cheie

din cadrul Societatii.

V. VALORILE CORPORATIVE SI CODUL DE ETICA SI
CONDUITA

5.1. Organul executiv §i Consiliul societatii intreprind masurile necesare in
vederea instituirii unui mediu etic in cadrul Societatii, inclusiv prin stabilirea
standardelor profesionale §i valorilor corporative care promoveazad integritatea
profesionala, atat a conducerii, cat si a angajatilor.

52. ,MOLDCELL” S.A. are aprobat Codul de eticd si conduitd, Politica si
Instructiunea anticoruptie, precum si Politica de confidentialitate (sunt publice si pot
fi accesate pe site-ul oficial www.moldcell.md ) prin care s-a angajat sa respecte
inaltele standarde de conduitd in afaceri actiondnd in mod responsabil si
corespunzator legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

5.3. Scopul Codului de Etica si Conduita si a Politicilor enumerate la pct. 5.2. este
de a seta standarde pentru MOLDCELL in conformitate cu politica societatii de
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toleranta zero referitor la orice forma de mitad si tentativd de coruptie, respectand
legislatia Republicii Moldova, precum si stabilirea principiilor care asigura ca toate
activitdtile de afaceri a companiei Moldcell sunt desfasurate in conformitate cu
toleranta zero a companiei fatd de orice forma de coruptie, mitd, finantare a coruptiei
sau plati de facilitare.

5.4. Codul de conduita al ,, MOLDCELL” S.A. prevede expres, dar nu se limiteaza
la urmatoarele:

- societatea interzice tuturor angajatilor sdi sd pretindd, accepte sau sa
primeascd bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice forma din partea
oricaror persoane care detin relatii de business cu compania (de ex. clienti,
furnizori, contractanti), or oferirea acceptarea cadourilor ca parte a negocierilor
de afaceri pot crea conflicte de interese.

- angajatii nu vor oferi lucruri de valoare in mod direct sau indirect
reprezentantilor autoritatilor publice si partenerilor de afaceri pentru ca acestia sa
ofere sau sd promitd un avantaj necuvenit. Societatea interzice platile, ofertele de
plata, cat si alte obiecte de valoare oferite sau promise in mod direct sau indirect
in scopul de a influenta sau de a obtine avantaje personale sau de afaceri
necuvenite;

- societatea is1 asuma angajamentul de a se conforma cadrului normativ aferent
contractelor si serviciilor guvernamentale (achizitii publice) si de a se asigura ca
rapoartele, certificatele si declaratiile sale catre reprezentantii autoritatilor
publice sunt corecte si complete;

- partile terte vor fi contractate doar pentru a realiza sarcini care implica interese
de afaceri, cu conditia ca taxele care urmeaza sa fie achitate sunt rezonabile, toate
aranjamentele sunt documentate in mod clar si sunt in conformitate cu politicile
societatii;

- societatea da dovada de "toleranta zero fata de coruptie" prin introducerea in
toate contractele sale de afaceri cu partile terte a "clauzei anticoruptie".

5.5. Fiecare manager din cadrul Societatii este responsabil sa se asigure ca Codul
de eticd si conduitd, Politica si Instructiunea anticoruptie, Politica de
confidentialitate si alte politici si instructiuni relevate sunt comunicate si
Implementate in mod corespunzator si cd angajatii din domeniul sdu de
responsabilitate sunt familiarizati si urmeaza cu strictete prevederile acestora.
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5.6. Fiecare angajat este responsabil pentru a actiona 1n conformitate cu Codul de
eticd si conduitd, Politica si Instructiunea anticoruptie, Politica de confidentialitate
si este Tncurajat sd-si exprime preocuparile si sa pund in evidenta exemple de bune
practici.

5.7. Toate actiunile care cad sub incidenta Codului vor fi revizuite in mod regulat.
Actiunile care sunt incompatibile cu prevederile Codului de Etica si Conduita, a
Politicilor si Instructiunilor trebuie sa fie corectate prompt si sunt supuse unor masuri
de remediere. Angajatii sunt incurajati sa raporteze incalcari ale Codului si
Politicilor prin raportarea abaterilor prin intermediul optiunii de denuntare sau prin
contactarea superiorului imediat, Ofiterului de Etica si Conformitate, oricarui
membru al conducerii executive sau Consiliului Societatii. Indiferent de canalul de
raportare, toate acuzatiile privind potentialele incdlcari, care sunt facute cu buna-
credinta, vor fi investigate printr-o ancheta rapida, corectd si complexa, realizata cu
sprijinul intern si/sau extern, dupa necesitate.

VI. CONFLICTUL DE INTERESE

6.1. Orice conflict de interese intre societate si persoanele interesate va fi
evitat. Societatea nu ofera tratament preferential si evita situatiile care ar putea duce
la suspiciuni de tratament preferential.

6.2. Conflictul de interese apare atunci cand considerentele financiare sau
considerentele personale de altd natura pot sau pot parea sa afecteze loialitatea
angajatilor, discernamantul profesional si indeplinirea atributiilor acestora. Angajatii
»,MOLDCELL” S.A. se angajeaza sa actioneze mereu in conformitate cu interesele
superioare ale Societatii si in baza unui discernamant corect, neafectat de interese
personale sau speciale.

6.3. Politicile societatii in identificarea, verificarea valorii tranzactiilor cu conflict
de interese anterior aprobarii acestora, cit si modul de aprobare a acestora, Se bazeaza
pe prevederile legislatiei, statutului si regulamentelor societatii.

6.4. Intru evitarea aparitiei conflictelor de interese, Statutul Societatii, Codul de
etica si conduita, Politica si Instructiunea anticoruptie stabilesc o serie de reguli si
obligatiuni, care trebuie respectate cu strictete de catre toti angajatii Societdtii,
precum si de mebrii organului de conducere a ,, MOLDCELL”S.A.
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6.5. Persoanele cu functii de raspundere ale societatii si persoanele interesate ale
societafii:

- nu pot primi donatii de la societate, persoanele afiliate societatii, precum si de
la alte persoane implicate in relatiile cu societatea, cu exceptia celor a caror
valoare nu depaseste indicatorul stabilit prin prevederile legale;

- nu vor acorda avantaje unor terti in detrimentul societatii;

- nu vor folosi oportunitatile de afaceri ale societatit in scopul realizarii
intereselor proprii, ale rudelor lor sau ale partenerilor de afaceri, precum si a
intereselor oricaror alte persoane.

6.6. Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi Incheiatda sau modificata de
Societate numai prin decizia consiliului societatii, in cazul in care valoarea
tranzactiei nu depaseste 10% din valoarea activelor Societatii conform ultimelor
situatii financiare, sau prin hotararea adunarii generale a actionarilor, In modul
stabilit de Legea nr.1134/1997 si de Statutul Societatii.

6.7. Pina la luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese, se
va verifica respectarea modului de ncheiere a tranzactiei de catre comisia de cenzori

6.8. Decizia Consiliului societatii privind incheierea tranzactiei cu conflict de
interese se ia cu votul unanim al membrilor alesi ai consiliului, care nu sunt persoane
interesate n ce priveste incheierea tranzactiei.

6.9. Daca mai mult de jumatate dintre membrii alesi ai Consiliului societatii sunt
persoane interesate in efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiata numai prin
hotararea Adunarii generale a actionarilor.

6.10. Hotararea adunarii generale a actionarilor privind incheierea tranzactiilor cu
conflict de interese, se adopta cu majoritatea voturilor din numarul total de voturi
ale persoanelor care nu sunt interesate in incheierea acestor tranzactii.

6.11. Persoana interesatd in efectuarea tranzactiei date va trebui sd paraseasca
pentru citva timp sedinta consiliului societatii sau adunarea generald a actionarilor
la care, prin vot deschis, se hotaraste cu privire la incheierea acesteia.

VIl. ROLUL PARTILOR INTERESATE iIN GUVERNANTA
CORPORATIVA
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7.1. Societatea promoveaza colaborarea pe termen lung cu partile interesate, care
contribuie la sporirea valorilor societatii si a actionarilor sai. Partile interesate
beneficiaza de o bund gestionare si protectie a capitalului social al societatii.

7.2. Guvernanta corporativd impune luarea in considerare a intereselor partilor
interesate, in conformitate cu recomandarile transparentei, responsabilitatii si eticii
n afaceri.

7.3. Consiliul societdtii s1 organul executiv determind responsabilitatile societatii
in ceea ce priveste relatia acesteia cu partile interesate. Acestia se asigura ca exista
o structura adecvatd si mecanisme suficiente pentru cunoasterea obligatiilor
societatii fata de diferite parti interesate §i pentru respectarea acestor obligatii.

7.4. Organul executiv s-a angajat sa conlucreze cu consiliul societatii la elaborarea
sl adoptarea prezentei Politici de guvernanta corporativa, stabilind orientari majore
ale guvernantei corporative conform obiectivelor pe termen lung a societatii. Politica
de guvernantad corporativa se comunica partilor interesate prin publicarea pe pagina
web oficiald a societatii si anume: www.moldcell.md

7.5. ,MOLDCELL” S.A. stabileste si promoveaza o comunicare eficientd cu

angajatii si alte parti interesate in problemele ce 11 afecteaza direct, in special in
domeniul dreptului muncii, al sanatatii si al protectiei sociale.

7.6. Societatea dispune de mecanisme de redresare a situatiei, in cazul incalcarii
drepturilor partilor interesate, inclusiv prin transmiterea unei sesizari la adresa:
whistleblowing@moldcell.md si adresarea in organele competente si in instantele
de judecata. Societatea Intreprinde toate masurile legale posibile in vederea oferirii
unui Tnalt grad de protectie partilor interesate care actioneaza in scopul dezvaluirii
actiunilor ilegale intreprinse n cadrul acesteia.

7.7. ,MOLDCELL”S.A. recunoaste importanta angajatilor sai si este ferm
convinsa cda, angajatii societdtii reprezintd cheia succesului sau. Obiectivul
companiei este de a fi In continuare cel mai bun angajator si tinde sd atraga, sa
dezvolte si sd retind persoane calificate si motivate intr-un mediu de munca
profesionist.

7.8. Compania MOLDCELL sprijina standardele internationale privind drepturile
omului. Principiile societatii se bazeaza pe legislatia si standardele recunoscute la
nivel international pentru drepturile omului, inclusiv Declaratia Universald a
Drepturilor Omului (DUDO) adoptata la 10 decembrie 1948, prin Rezolutia 217 A
n cadrul celei de-a treia sesiuni a Adunarii Generale a Organizatiei Natiunilor Unite,
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Pactul International cu privire la Drepturile Civile si Politice din 16.12.1966
(PIDCP) si Pactul International cu privire la Drepturile Economice, Sociale si
Culturale din 16.12.1966 (PIDESC). Aplicarea acestor principii corespunde
Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului (Principiile
directoare ale ONU) si Orientarilor OCDE pentru intreprinderile multinationale.

7.9. Societatea tinde sa fie partenerul de incredere al clientilor actuali si potentiali.
Deasemenea, are ca obiectiv prestarea serviciilor sigure de inalta calitate care
reprezinta un raport bun de calitate-pret si contribuie la succesul clientilor. Pastrarea
confidentialitatii informatiei despre clienti este una dintre conditiile de baza a
societatii.

7.10. In relatiile de colaborare cu partenerii, Societatea se bazeazi pe corectitudine
si trasparenta, tindnd cont de restrictiile legale privind secretul comercial, punand
accentul pe relatii de afaceri durabile, pe termen lung si pe colaborare fructuoasa.

7.11. Societatea Incurajeaza si promoveaza respectarea standardelor internationale
privind drepturile omului, conditiile de munca si lupta impotriva coruptiei.

7.12. Societatea s-a angajat sa micsoreze decalajul digital prin dezvoltarea
infrastructurii si serviciilor accesibile pe piatd a nivel national, iar unul dintre
obiectivele acesteia este de a deveni un investitor pe termen lun si 0 companie cu
inalta responsabilitate civica.

7.13. ,MOLDCELL” S.A. si-a asumat angajamentul de a gestiona activitatea intr-
un mod durabil din punct de vedere ecologic, contribuind la dezvoltarea globala prin
lansarea, valorificarea, promovarea si utilizarea de servicii eficiente din punctul de
vedere al resurselor ecologice, si prin actiuni de reducere a impactului activitatilor
societatii asupra mediului ecologic. Societatea este In continud cercetare a
oportunitatilor in scopul sporirii utilizarii celor mai bune experiente si tehnologii in
mediul sau de afaceri.

VIIl. DEZVALUIREA INFORMATIEI SI TRANSPARENTA

8.1. Transparenta este o conditie indispensabild pentru o guvernanta corporativa
sustenabila si eficienta.

8.2. Toate informatiile sunt dezvaluite in strictd conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.
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8.3. Societatea opteaza pentru o publicare rapida si precisd a informatiilor
prevazute de legislatie si alte acte normatve in vigoare pe site-ul oficial
www.moldcell.md, fiind asigurat accesul usor, egal si in timp util a informatiilor
accesate de catre utilizatori. Informatiile dezvaluite sunt verificate, precise, lipsite
de ambiguitate si expuse in confrmitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

8.4. Societatea intocmeste rapoarte anuale care contin informatii cu privire la

descrierea activitdtii, analiza situatiei financiare si rezultatelor operatiunilor,
modificarile la capitalul propriu, orice riscuri semnificative si factorii de risc.

8.5. Societatea dezvaluie informatia in conformitate cu prevederile legale si
asigurd publicarea pe pagina web a cel putin urmatoarelor informatii:

1) informatii generale cu privire la societate — date istorice, genurile de activitate,

datele de inregistrare, adresa juridica etc.;

2) raportul conducerii cu privire la respectarea recomandarilor de guvernanta

corporativa si a prevederilor legislatiei;

6) situatiile financiare anuale si alte rapoarte anuale ale societatii;

8) informatia cu privire la membrii organului executiv si ai consiliului societatii

(pentru fiecare separat), cu mentionarea membrilor care sunt independenti,

experienta de lucru, studiile, functiile detinute in alte societdti, precum si

mandatul ca membru de consiliu §i ca organ executiv;

10) Politica de guvernanta corporativa;

11) orice alte informatii care trebuie prezentate de societate, conform legislatiei

Republicii Moldova.

8.6. Societatea intreprinde toate masurile necesare in vederea publicarii si
actualizarii in cel mai scurt timp, pe pagina web www.moldcell.md a informatiilor
care, in conformitate cu prevederile legislatiei, ale actelor normative in vigoare si
ale prezentei Politici, trebuie sa fie dezvaluite obligatoriu.

8.7. Informatia se dezvaluie Tn baza principiilor de legalitate, proportionalitate,
acuratete, fiind exclusa posibilitatea unr informatii eronate. In procesul de dezviluire
si pubicare a informatiei, Societatea va tine cont cu strictete de restrictiile legale
privind secretului comercial, protectia datelor cu caracter personal, precum si
reglementarile interne ale Societatii privind clasificarea informatiei.
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IX. AUDITUL, CONTROLUL INTERN SI MANAGEMENTUL
RISCULUI

Sectiunea 1. Auditul extern si Controlul intern

9.1.,,MOLDCELL”S.A planifica regulat controale (verificari) si dispune de
proceduri de audit intern s1 extern. Auditul situatiei financare anuale a societatii se
efectueaza in conformitate cu legislatia in domeniul auditului, cu Legea
contabilitatii nr. 113/2007 si cu Legea nr. 114/2012 cu privire la serviciile de plata
s1 moneda electronica.
9.2.Auditorilor 1i se acordd acces la toate documentele necesare pentru efectuarea
auditului si posibilitatea de a participa la sedintele consiliului si la adunarile
generale ale actionarilor la care sunt puse in discutie aspectele ce tin de auditul
situatiilor financiare anuale si la alte informatii aferente acestora.
9.3.Societatea dispune de un mecanism de control intern, care are ca scop
instituirea, implementarea si mentinerea controlului intern eficient si practic in
cadrul Companiei in vederea protejarii intereselor clientilor sdi tinand cont de actele
normative in vigoare, inclusiv Legea nr. 114/2012 cu privire la serviciile de plata si
moneda electronica si cadrul normativ secundar elaborat in acest sens.
9.4.Mecanismul de control intern, are drept scop executarea urmatoarelor
obiective de control intern:
- Tndeplinirea obiectivelor de activitate ale companiei;
- Efectuarea tranzactiilor financiare intr-un mod efectiv si eficient;
- Conformarea la legile si reglementarile aplicabile;
- Veridicitatea, integritatea si credibilitatea informatiilor raportate;
- Continuitatea activitatii companiei, fiabilitatea si integritatea sistemelor
informationale;
- Nivelul adecvat de confidentialitate a datelor si informatiilor detinute;
- Solutionarea conflictelor de interese;
- Asigurarea unui nivel necesar de securitate care ar corespunde naturii,
caracterului si volumului tranzactiilor efectuate;
- Asigurarea monitorizarii si verificarii activitatii. Companiei inclusiv
desfasurate prin intermediul subdiviziunilor interne si agentilor.
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9.5.Compania elaboreaza, organizeaza si implementeaza mecanismul de control
intern, adaptat la specificul acesteia.

Sectiunea 2. Comisia de cenzori

9.6.Comisia de cenzori a Societatii un organ de control intern in cadrul Societatii,
care functioneaza in baza legislatiei, statutului si regulamentului Comisiei de
cenzori a Societatii. Comisia de cenzori a Societatii exercita controlul activitatii
economico-financiare a Societatii si se subordoneaza numai adundrii generale a
actionarilor. Comisia de cenzori a Societatii Se alege pe un termen de 2 ani, in numar
de 3 persoane, ei putand fi alesi si revocati de adunarea generala. Membri ai
comisiei de cenzori pot fi atdt actionarii societatii, cat si alte persoane, in
conformitate cu prevederile legale.

9.7. La propunerea adundrii generale va fi aleasd (numitd) o rezerva a comisiei de
cenzori, din care se completeazd componenta de baza a comisiei in cazul retragerii
membrilor ei. Rezerva se alege (se numeste) in modul stabilit pentru alegerea
membrilor comisiei de cenzori. Subrogarea membrilor comisiei din rezerva aleasa
se face in ordinea celui mai mare numar de voturi intrunit.

9.8. Comisia de cenzori a Societatii este in drept:

a) sa ceara convocarea adunarii generale extraordinare a actionarilor in cazul
descoperirii unor abuzuri din partea persoanclor cu functii de raspundere ale
Societatii;

b) sa participe, cu rol consultativ, la sedintele consiliului societatii, la adunarea
generald a actionarilor.

9.9. Controalele extraordinare ale activitatii economico-financiare a Societatii se
efectueaza de comisia de cenzori a Societatii:

a) din initiativa proprie;

b) la cererea actionarilor care detin cel putin 10% din actiunile cu drept de vot ale

Societatii,

c) la hotararea adunarii generale a actionarilor sau decizia consiliului societatii.

9.10. Persoanele cu functii de raspundere ale Societatii sint obligate sa prezinte
cenzorului toate documentele necesare pentru efectuarea controlului, inclusiv sa dea
explicatii orale si scrise.
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9.11. Comisia de cenzori are acces la informatiile cu privire la principiile
contabile practicate de societate si este in drept sd efectueze o investigatie
independentd, in scopul identificarii, Tn domeniul sdu, a oricdror incalcdri in
activitatea societatii.

9.12. Imputernicirile comisiei de cenzori a Societtii pot fi delegate societatii de
audit Tn baza hotararii adundrii generale a actionarilor §i contractului de executare a
functiei comisiei de cenzori.

Sectiunea 3. Managementul riscului.

9.13. Societatea asigura identificarea, caracterizarea si supravegherea riscurilor
primordiale legate de activitatea comerciala si investitionald, riscurilor existente si
potentialelor riscuri inerente activitatii desfasurate.

9.14. Societatea dispune de o Politica a Managementului riscurilor, de
Instructiune a cadrului de guvernanta, risc, etica si conformitate, precum si de alte
proceduri interne de identificare, gestionare, monitorizare si raportare a riscurilor la
care este sau la care ar putea fi expusa aceasta in desfasurarea activitatii sale.

9.15. Evaluarea riscurilor este o etapa a procesului care urmareste definirea
riscurilor, cauzele lor fundamentale si posibilele efecte in cazul in care riscul se
materializeaza. Riscurile bazate pe amenintiri si oportunitati care decurg din
evenimente sau incidente vor fi evaluate si prioritizate la fiecare nivel organizational.

9.16. Managementul riscurilor este esential pentru reducerea probabilitatii
neindeplinirii obiectivelor corporative. Instructiunea privind cadrul de guvernanta,
risc si conformitate are drept scop implementarea managementului riscurilor in
activitatea zilnica a societatii (adica identificarea, evaluarea, atenuarea si raportarea
rscurilor).

9.17. Cadrul de guvernanta, risc, etica si conformitate (GREC) sprijina
implementarea politicilor, integreazd managementul riscului 1n activitatile obisnuite
ale Companiei, creste transparenta si viziunea generald a riscurilor, precum si se
focuseaza pe atenuarea si urmarire in loc de raportarea riscurilor si controlului.

9.18. Managementul Societatii identificd si evalueazd permanent riscurilor
aferente activitdtii sale in vederea prevenirii $1 minimizarii materializarii acestora.
Evaluarea si identificarea riscurilor se face 1n ansamblu, la toate nivelurile
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organizatorice, sporind toate activitdtile si tinAndu-se cont de aparitia unor noi
activitati.

X. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

10.1. Aderarea la standardele de guvernantd corporativi promoveaza
imbunatatirea transparentei organizationale, cresterea increderii investitorilor si a
actionarilor, reducerea riscurilor si cresterea performantei operationale.

10.2. Implementarea practicilor solide de guvernantd corporativa, are drept
consecintd asigurarea gestiunii mai eficiente, reducerea conflictelor de interese si
conformarea cu reglementarile legislatiei in vigoare, precum si cresterea valorii
societatii.

10.3. Prezenta Politica de guvernantd intra in vigoare din data de 14 iunie 2024
si va fi revizuitd anual tindndu-se cont de evolutia evenimentelor pe plan
national/international, iar in caz de necesitate va fi actualizat si ajustat.

10.4. Prevederile prezentei Politici sunt obligatorii pentru membrii organelor de
conducere ale societatii, presoanele cu functii-cheie, salariatii societatii, precum si
actionarul societatii.

28



