REGULAMENTUL PROGRAMULUI ,MOLDCELL ACADEMY”
I. DISPOZITII GENERALE
1. ,Moldcell Academy” este un program de dezvoltare profesionald implementat de
,MOLDCELL” S.A. (in continuare — ,,Compania”), care are drept scop dezvoltarea competentelor
profesionale, dobandirea experientei practice Si familiarizarea participantilor cu mediul
organizational Si profesional.
2. Prezentul Regulament stabileste conditiile de participare, modul de organizare Si desfaSurare
a Concursului ,,Moldcell Academy” (in continuare — ,,Concursul”), criteriile de eligibilitate,
etapele procesului de selectie, precum Si conditiile de participare la program.
3. In cadrul programului, participantii selectati vor beneficia de activititi de dezvoltare
profesionald, oportunititi de acumulare a experientei practice in cadrul Companiei, participarea la
activitati de voluntariat, precum Si de o bursa lunara in cuantum de 3 500 (trei mii cinci sute)
MDL, acordata pentru o perioada de 7 (Sapte) luni, in conditiile stabilite de Companie.

I1I. SCOPUL SI OBIECTIVELE PROGRAMULUI

4. Scopul programului ,,Moldcell Academy” este de a contribui la dezvoltarea profesionald Si
personala a participantilor Si la pregatirea acestora pentru integrarea in mediul profesional.

5. Obiectivele programului includ:

a) dezvoltarea competentelor profesionale Si personale relevante pentru mediul de afaceri;
b) oferirea oportunitatii de a dobandi experienta practica in cadrul Companiei;

c) facilitarea aplicdrii In practicd a cunosStintelor dobandite in cadrul studiilor;

d) familiarizarea participantilor cu procesele, cultura organizationald Si specificul activitatii
Companiei,

e) dezvoltarea abilitatilor de comunicare, colaborare Si lucru in echipa;

f) incurajarea implicarii 1n activitati de voluntariat Si dezvoltarea spiritului civic Si a
responsabilitatii sociale.

II1. CONDITII DE ELIGIBILITATE
6. La Concurs pot participa persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) au implinit varsta de 18 ani la data depunerii cererii de participare;

b) sunt Tnmatriculate In cadrul unei institutii de invatamant superior sau al unui Centru de
Excelenta din Republica Moldova;



c¢) la momentul aplicarii nu participa la un alt program similar;

d) dispun de disponibilitatea necesara pentru participarea la activitatile programului pe intreaga
perioada a acestuia;

e) nu au antecedente penale.

7. Angajatii Companiei, precum Si rudele acestora de gradul I si II, nu sunt eligibili pentru
participarea la Concurs.

8. Indeplinirea cumulativd a conditiilor de eligibilitate constituie o conditie obligatorie pentru
admiterea la procesul de selectie.

IV. ORGANIZAREA CONCURSULUI

9. In cadrul Concursului vor fi selectati 15 (cincisprezece) participanti, care vor fi admisi in
programul ,,Moldcell Academy” Si vor beneficia de conditiile prevazute in prezentul Regulament.

10. Organizarea Si desfasurarea Concursului sunt asigurate de catre Companie, prin Comisia de
Selectie ,,Moldcell Academy” (in continuare — ,,Comisia de Selectie”).

11. Informatia privind perioada de desfasurare a Concursului, termenul-limitd de depunere a
aplicatiilor, modalitatea de Inscriere Si etapele procesului de selectie va fi comunicata prin canalele
oficiale stabilite de Companie.

V. INSCRIEREA SI DEPUNEREA DOSARULUI

12. Pentru participarea la Concurs, candidatii vor completa formularul de inregistrare Si vor
prezenta CV-ul in termenul Si conform cerintelor stabilite de Companie.

13. Dosarele depuse dupa expirarea termenului-limita sau care nu corespund cerintelor stabilite
pot fi excluse din procesul de selectie.

14. Prin depunerea formularului de participare, candidatul confirma ca informatiile furnizate sunt
veridice Si complete Si cd indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute de prezentul
Regulament.

VI. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE

15. Procesul de selectie se desfaSoara in urmatoarele etape:

a) inregistrarea Si depunerea documentelor solicitate;

b) verificarea eligibilitatii candidatilor;

¢) realizarea primei etape de selectie, conform criteriilor stabilite de Comisia de Selectie;



d) elaborarea Si prezentarea unei teme practice pentru acasda, conform cerintelor comunicate
candidatilor;

e) evaluarea rezultatelor primei etape de selectie Si a temei practice;

f) selectarea candidatilor pentru etapa de interviu;

g) desfasurarea interviurilor;

h) evaluarea finala Si desemnarea participantilor selectati.

16. Dupa inregistrare Si verificarea eligibilitatii, candidatii admiSi in procesul de selectie vor primi
informatiile Si instructiunile necesare pentru participarea la etapele ulterioare ale Concursului,

inclusiv cerintele Si termenul de realizare a temei practice.

17. Tema practicd pentru acasad are drept scop evaluarea competentelor, capacitatii de analiza,
creativitatii Si modului de abordare a sarcinilor relevante pentru programul ,,Moldcell Academy™.

18. Tema practica va fi evaluatd in conformitate cu criteriile stabilite de Comisia de Selectie.

19. In baza rezultatelor etapelor de selectie, inclusiv a evaludrii temei practice, Comisia de Selectie
va stabili lista candidatilor invitati la etapa de interviu.

20. in urma interviurilor Si a evaludrii finale, Comisia de Selectic va desemna cei 15
(cincisprezece) participanti ai programului ,,Moldcell Academy”.

21. Deciziile Comisiei de Selectie cu privire la rezultatele procesului de selectie sunt definitive.
VII. COMISIA DE SELECTIE

22. Comisia de Selectie este desemnatd prin decizia Companiei Si este responsabila de organizarea
Si desfasurarea procesului de selectie.

23. Comisia de Selectie are urmatoarele atributii:

a) verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate;

b) evaluarea candidatilor in cadrul etapelor de selectie;

c) stabilirea cerintelor Si criteriilor de evaluare pentru tema practica;
d) evaluarea temelor practice prezentate de candidati;

e) stabilirea candidatilor admisi la etapa de interviu;

f) realizarea Si evaluarea interviurilor;



g) desemnarea participantilor selectati pentru program;

h) solutionarea aspectelor organizatorice aferente procesului de selectie.

VIII. CONDITIILE DE PARTICIPARE LA PROGRAM

24, Participantii selectati vor beneficia, pe perioada programului, de:

a) participarea la activitati de dezvoltare profesionald Si formare;

b) oportunitatea de a dobandi experienta practicd in cadrul Companiei;

c) participarea la activitati Si initiative organizate n cadrul programului ,,Moldcell Academy”;

d) participarea la un program de voluntariat, in cadrul caruia participantii vor avea oportunitatea
de a se implica in activitati cu impact social Si comunitar;

e) o bursa lunara in valoare de 3 500 (trei mii cinci sute) MDL, acordata pentru o perioada de 7
(sapte) luni, in conditiile stabilite de Companie.

25. Participarea la program presupune respectarea regulilor interne, a normelor de conduita Si a
cerintelor aplicabile in cadrul Companiei.

26. Conditiile detaliate privind desfasurarea programului, inclusiv programul activitatilor,
responsabilitatile participantilor Si modalitatea de acordare a bursei, pot fi stabilite prin documente
interne sau prin acorduri incheiate cu participantii selectati, dupd caz.

IX. ANUNTAREA REZULTATELOR

27. Rezultatele Concursului vor fi comunicate participantilor in termenul Si prin modalitatea
stabilite de Companie.

28. Compania iSi rezerva dreptul de a contacta candidatii Inregistrati pentru comunicarea
informatiilor aferente etapelor de selectie, precum Si pentru clarificarea informatiilor prezentate
in cadrul procesului de aplicare.

X. DISPOZITII FINALE

29. Prin participarea la Concurs, candidatii confirmd acceptarea prevederilor prezentului
Regulament Si 1Si asuma responsabilitatea pentru corectitudinea informatiilor furnizate.

30. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se aproba de catre Companie Si va
fi comunicata participantilor prin canalele de comunicare stabilite.

31. Aspectele care nu sunt reglementate expres prin prezentul Regulament sunt solutionate de
catre Companie, prin Comisia de Selectie, in conformitate cu principiile programului Si cu regulile
interne aplicabile.






